POWIATOWE CENTRUM POMOCY RODZINIE
W SIERADZU

Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Sieradzu
oglasza nabor na wolne stanowiska urzednicze w PCPR w Sieradzu

(nabor prowadzony na podstawie art. 13-15 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.

D

o pracownikach samorzadowych)

1. Nazwa i adres jednostki
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Sieradzu
Plac Wojewodzki 3
98-200 Sieradz

2. Okreslenie stanowisk
Samodzielny referent (do obsadzenia sg 2 wolne stanowiska urzednicze)

3. Wymagania niezbedne:

wyksztalcenie wyzsze,

obywatelstwo polskie,

pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peini praw publicznych,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia

co najmniej 2 lata stazu pracy.

4. Wymagania dodatkowe:

znajomos¢ przepisoOw regulujagcych wykonywanie zadan powiatu z zakresu rehabilitacji
spotecznej 0s6b niepelnosprawnych, w tym dofinansowania: uczestnictwa 0s6b
niepetnosprawnych i ich opiekunéw w turnusach rehabilitacyjnych, sportu, kultury, rekreacji
1 turystyki os6b niepelnosprawnych, zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty
ortopedyczne i $rodki  pomocnicze  przyznawane  osobom  niepelnosprawnym
na podstawie odrgbnych przepisow, likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu sie
1 technicznych, w zwigzku z indywidualnymi potrzebami osdb niepetnosprawnych;

znajomo$¢ zasad realizacji pilotazowego programu ,,Aktywny Samorzad”, w tym kierunkow
dziatan oraz warunkéw brzegowych obowigzujacych realizatoréw programu w 2022 roku;
doswiadczenie w pracy przy realizacji zadan wymienionych w pkt 1-2;

umiejetnos$¢ obstugi pakietu Office,

obstuga urzadzen biurowych;

umiejetnos¢ formulowania pism urzedowych;

umiejetnos¢ planowania pracy;

dobra organizacja wiasnej pracy;

umiejetnos¢ pracy w zespole, staranno$¢, sumiennosé, samodzielno$¢ i komunikatywnosé.

5. Praca na kazdym z wolnych stanowisk $wiadczona bg¢dzie w ramach umowy o prace
w wymiarze pelnego etatu.
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6. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

prowadzenie spraw dotyczacych przyznawania dofinansowan wymienionych w art. 35a pkt. 7
ustawy-z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0séb
niepetnosprawnych (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 573 ze zm.);

udzielanie osobom zainteresowanym informacji 0 trybie postepowania
w sprawach wykonywanych przez PCPR zadan z zakresu rehabilitacji spolecznej oséb
niepelnosprawnych, przyjmowanie i wydawanie wnioskéw skladanych przez podmioty
ubiegajace si¢ 0 $wiadczenia w ramach tych zadan;

realizacja dziatan na rzecz oséb niepelnosprawnych w ramach programéw celowych PFRON,
ktore zostaty zlecone do realizacji PCPR.

7. Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych

PCPR w Sieradzu informuje, ze w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia
wskaznik zatrudnienia o0séb niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych, wynosil co
najmniej 6%.

8. Wymagane dokumenty:

informacje, o ktérych mowa wart. 22' § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy,
tj. imi¢ (imiona) i nazwisko, data urodzenia, dane stuzgce do kontaktowania sie z kandydatem
(np. numer telefonu, adres do korespondencji), wyksztalcenie, kwalifikacje zawodowe oraz
przebieg dotychczasowego zatrudnienia,

kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie w zakresie niezbednym do aplikowania na
wybrane stanowisko,

kopie dokumentéw potwierdzajacych przebieg zatrudnienia w zakresie niezbednym do
aplikowania na wybrane stanowisko,

w przypadku checi uczestnictwa w kolejnych naborach prowadzonych przez Powiatowe
Centrum Pomocy Rodzinie w Sieradzu, proszg o umieszczenie o$wiadczenia o wyrazeniu zgody
na przetwarzanie danych osobowych wcelu wykorzystania ich w kolejnych naborach
prowadzonych przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Sieradzu przez okres
najblizszych 6 miesiecy.

Oswiadczenie, o ktorym mowa w punkcie ,,Wymagane dokumenty” w pozycji 4) moze byé
sformutowane w nastepujgcy sposob:

[ ] Wyrazam zgode* na przetwarzanie danych osobowych w celu wykorzystania ich w kolejnych
naborach prowadzonych przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Sieradzu przez okres
najblizszych 6 miesiecy.

*- Zaznacz krzyzykiem wtasciwe pole wyboru

Cofniecie zgody na przetwarzanie danych osobowych nie ma wptywu na zgodnos¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigeciem.

................................................................................

(Podpis kandydata do pracy)
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9. Informacje uzupeliajgce

wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skladaé osobiscie w sekretariacie PCPR
w Sieradzu (pokdéj 410) lub poczta na adres: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Sieradzu, 98-200 Sieradz, Plac Wojewoddzki 3 z dopiskiem: nabér samodzielny referent w
PCPR w Sieradzu, w terminie do dnia 17 pazdziernika 2022 r., do godz. 15.30; aplikacje,
ktore wptyna do PCPR w Sieradzu po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane,
dokument zawierajacy dane o ktérych mowa w art. 22" § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy, oraz wszystkie sktadane o§wiadczenia powinny by¢ opatrzone podpisem,

do dokumentéw sporzadzonych wjezyku obcym nalezy dotaczy¢ tlumaczenie tych
dokumentow,

informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej BIP (bip-

pepr.spsieradz.finn.pl) oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie PCPR w Sieradzu, Plac
Wojewodzki 3.

DYREKTOR
Powiatowega @entrum Pomocy Rgdx{nie
Siesadzu

Krys@ra Marcinczak



Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych

Klauzula informacyjna dla oséb kandydatéw do pracy w Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie w Sieradzu

T

Administrator

Administratorem Panstwa danych przetwarzanych wramach procesu rekrutacji jest
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Sieradzu ul. Plac Wojewddzki 3, 98-200
Sieradz, tel. 43 827 18 07, e-mail: pcpr.sieradz@gmail.com, jako pracodawca, za
ktdrego czynnosdci z zakresu prawa pracy dokonuje Dyrektor Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Sieradzu .

Inspektor ochrony danych

Moga sie Panstwo kontaktowa¢ z wyznaczonym przez Dyrektor Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Sieradzu inspektorem ochrony danych osobowych pod adresem:

- Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Sieradzu ul. Plac Wojewodzki 3, 98-200
Sieradz;

- e-mail: iod.pcpr@pcprsieradz.pl
Cel i podstawy przetwarzania

Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy' beda
przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego®.

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie
potraktowane jako zgoda® na przetwarzanie tych danych osobowych. Wyrazenie zgody
w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna odwota¢ w dowolnym
czasie.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Sieradzu bedzie przetwarzato PaAstwa dane
osobowe, takze w kolejnych naborach pracownikdéw jezeli wyrazg Panstwo na to zgode®,
ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

Odbiorcy danych osobowych
Panstwa dane osobowe moga by¢ przekazane wytacznie podmiotom, ktére uprawnione

sg do ich otrzymania przepisami prawa. Ponadto moga by¢ one ujawnione podmiotom,
z ktérymi Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Sieradzu zawarto umowe na

L Art. 22(1) ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (dalej: Kp) oraz Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej;

2 Art. 22(1) § 1 pkt. 4 -6 Kp w zw z. z art. 6 ust. 1 lit. b Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o
ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z p6zn. zm.) (dalej: RODO). W przypadku danych okreslonych
w art. 221 § 1 pkt. 1 -3 Kp podstawag jest art. 6 ust. 1 lit. c RODO;

* Art. 6 ust. 1 lit a RODO, a w przypadku danych osobowych szczegdinych kategorii art. 9 ust.2 lit. a RODO;

“ Art. 6 ust. 1 lit a RODO;



Swiadczenie ustug serwisowych dla systeméw informatycznych wykorzystywanych
przy ich przetwarzaniu.

. Okres przechowywania danych

Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane
do zakonczenia procesu rekrutacji.

W p‘rzypadku wyrazonej przez Panstwa zgody na wykorzystywane danych osobowych
dla celéw przysztych rekrutacji, Pastwa dane beda przechowywane przez 6 miesiecy.

Prawa os6b, ktorych dane dotycza
Maja Panstwo prawo do:

» dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

= sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

= ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

= usuniecia danych osobowych;

* wniesienia skargi do Prezesa UODO (na adres Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa).

. Informacja o wymogu podania danych
Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 22" Kodeksu

pracy jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez
Panstwa innych danych jest dobrowolne.



