Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Sieradzu
OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO PRACY
Psychologa
w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Sieradzu
przy placu Wojewédzkim 3

1. Wymagania niezbedne:

wyksztalcenie: wyzsze kierunkowe z zakresu psychologii,

posiadanie obywatelstwa polskiego,

petna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

niekaralnoé¢ prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne przestepstwo S$cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

brak przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku,

nieposzlakowana opinia.

2. Wymagania dodatkowe:

2 letni staz pracy na stanowisku psychologa,

znajomos¢ ustawy o pomocy spotecznej,

znajomos¢ ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej,

znajomos¢ ustawy Kodeks rodzinny i opiekunczy,

samodzielno$é w dzialaniu, odpowiedzialnos$¢, systematycznosé, skrupulatno$¢, komunikatywnose,
obowigzkowos¢,

prawo jazdy kat. B,

umiejetnos¢ obstugi komputera, w tym znajomosé pakietu biurowego,

umiejetnos¢ obstugi sprzgtu biurowego (komputer, ksero, skaner).

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

konsultacje psychologiczne dla rodzin zastgpczych.

prowadzenie specjalistycznego poradnictwa psychologicznego,

sporzadzanie opinii psychologicznych dzieci,

prowadzenie warsztatow dla rodzin zastepczych majacych na celu podnoszenie ich kwalifikacji,
prowadzenie grupy wsparcia dla rodzin zastgpczych,

podejmowanie wspOlpracy z instytucjami, jak np. sadem, szkotami w zakresie opieki nad dzieckiem
i rodzing,

prowadzenie dokumentacji podejmowanych dziatan,

udzielanie konsultacji i wsparcia pracownikom zespolu ds. Rodzinnej pieczy zastgpczej
w celu wsparcia srodowiska rodzinnego,

prowadzenie konsultacji, poradnictwa i terapii z osobami sprawujacymi piecz¢ zastepcza
oraz z dzie¢mi przebywajacymi w rodzinach zastgpczych,

udzial w dokonywaniu okresowej oceny sytuacji dziecka przebywajacego w pieczy zastgpczej,
sporzadzanie diagnozy psychofizycznej dzieci przyjetych do pieczy zastepczej,

inne zadania psychologa wynikajace z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej.

4. Informacja o warunkach pracy na stanowisku objetym naborem:

praca w siedzibie Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Sieradzu,
praca w pelnym wymiarze czasu pracy,

praca z komputerem,

obstuga urzadzen biurowych.

5. Wymagane dokumenty:

list motywacyjny,
CV z opisem przebiegu pracy zawodowej,



o kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (druk do pobrania na stronie
internetowej PCPR w Sieradzu lub do pobrania w pokoju 410),

. kserokopie dokumentéw poswiadczajacych wyksztatcenie (poswiadczone przez kandydata
za zgodno$¢ z oryginalem),

«  kserokopie dokumentéw poswiadczajacych staz pracy (po$wiadczone przez kandydata za zgodnosé
z oryginatem) lub za$wiadczenie o zatrudnieniu potwierdzajace wymagany staz pracy,

«  kserokopie innych dodatkowych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach
(po$wiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem),

. o$wiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadowym za umyslne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

. oéwiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z peni praw
publicznych,

« o$wiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan  zdrowotnych do wykonywania pracy
na stanowisku urzedniczym,

. kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ w przypadku, gdy kandydat zamierza
skorzystaé z uprawnienia wynikajacego z art. 13a ust.2 ustawy o pracownikach samorzadowych
(poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem),

«  inne dokumenty o posiadanych kwalifikacja i umiejgtnosciach.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepemosprawnych w PCPR w Sieradzu w miesiacu lipcu 2023r. wynosit

co najmniej 6 %.

Dokumenty aplikacyjne — list motywacyjny, CV powinny by¢ opatrzone klauzulg: ,,Wyrazam zgode
na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji
procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 10.05.2018r. o ochronie danych osobowych
(Dz.U. z 2019r.,p0z.1781) oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych

(t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 530).”

6. Miejsce i termin skladania oferty:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy: ztozy¢ osobiscie w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie
w Sieradzu (sekretariat Dyrektora PCPR w Sieradzu, IV pietro, pokéj 410) lub przestal poczta
na adres Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Sieradzu, plac Wojewoédzki 3, 98-200 Sieradz,
w zamknietej kopercie z dopiskiem ,nabér na wolne stanowisko pracy Psychologa w Powiatowym
Centrum Pomocy Rodzinie w Sieradzu” do dnia 31.08.2023 r. do godz. 14.00 (decyduje data wplywu).

Aplikacje, ktore wptyna do PCPR w Sieradzu po uptywie wyzej okreslonego terminu nie beda rozpatrywane.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
(www.bip-pcpr.spsieradz.finn.pl) oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie PCPR w Sieradzu,
plac Wojewddzki 3 przez okres co najmniej 3 miesigcy.
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Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych
Klauzula informacyjna dla oséb kandydatéw do pracy w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie

w Sieradzu
1. Administrator

Administratorem Panstwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Powiatowe
Centrum Pomocy Rodzinie w Sieradzu ul. Plac Wojewddzki 3, 98-200 Sieradz, tel.: 43 827 18 07,
e-mail: pepr.sieradz@gmail.com, jako pracodawca, za ktérego czynnosci z zakresu prawa pracy
dokonuje Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Sieradzu .

2. Inspektor ochrony danych

Mogg si¢ Panstwo kontaktowa¢ z wyznaczonym przez Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Sieradzu inspektorem ochrony danych osobowych pod adresem:

- Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Sieradzu ul. Plac Wojewddzki 3, 98-200 Sieradz;
- e-mail: iod.pcpr@pcprsieradz.pl
3. Cel i podstawy przetwarzania

Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy’ beda przetwarzane w celu
przeprowadzenia obecnego postgpowania rekrutacyjnego?.

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane
jako zgoda® na przetwarzanie tych danych osobowych. Wyrazenie zgody wtym przypadku
jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna odwota¢ w dowolnym czasie.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Sieradzu bedzie przetwarzato Pafistwa dane osobowe, takze
w kolejnych naborach pracownikéw jezeli wyrazg Pafistwo na to zgode?, ktéra moze zostaé odwotana
w dowolnym czasie.

4. Odbiorcy danych osobowych

Panstwa dane osobowe mogg by¢é przekazane wylacznie podmiotom, ktére uprawnione
sg do ich otrzymania przepisami prawa. Ponadto mogg by¢ one ujawnione podmiotom, z ktérymi
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Sieradzu zawarto umowe na §wiadczenie ushug serwisowych
dla systemow informatycznych wykorzystywanych przy ich przetwarzaniu.

5. OKres przechowywania danych

Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane do zakonczenia
procesu rekrutacji.

W przypadku wyrazonej przez Panstwa zgody na wykorzystywane danych osobowych dla celéw
przysztych rekrutacji, Panistwa dane beda przechowywane przez 6 miesigcy.

6. Prawa oséb, ktorych dane dotyczg
Majg Panstwo prawo do:
= dostgpu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
=  sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
»  ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

» usunig¢cia danych osobowych;

TArt. 22(1) ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (dalej: Kp) oraz Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej;

2Art. 22(1) § 1 pkt. 4 — 6 Kp w zw z. z art. 6 ust. 1 lit. b Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z p6zn. zm.) (dalej: RODO). W przypadku danych okreslonych w art.
221 § 1 pkt. 1 — 3 Kp podstawa jest art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO;

3Art. 6 ust. 1 lit a RODO, a w przypadku danych osobowych szczegdlnych kategorii art. 9 ust.2 lit. a RODO;

4Art. 6 ust. 1 lit a RODO;



= wniesienia skargi do Prezesa UODO (na adres Urzgdu Ochrony Danych Osobowych,
ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa).

7. Informacja o wymogu podania danych

Podanie przez Pafistwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22! Kodeksu pracy
jest niezbedne, aby uczestniczy¢é w postgpowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panstwa innych
danych jest dobrowolne.



