Zarzadzenie nr 12/2024

Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Sieradzu
z dnia 12 kwietnia 2024r.

w sprawie ogloszenia naboru na wolne stanowisko pracy
Informatyka
w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Sieradzu
oraz powolania Komisji Rekrutacyjnej

Na podstawie Ustawy z 21 listopada 2008 1. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. z2022r. poz. 530) zarzadzam, co nastepuje:

§1
L Ogtasza si¢ nabor na wolne stanowisko:
. Informatyk w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Sieradzu.
& Ogloszenie o naborze oraz opis stanowiska pracy stanowi Zalgcznik nr 1 do niniejszego
Zarzadzenia.
§2
1. Powoluje si¢ Komisje Rekrutacyjng do przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko:

Informatyk w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Sieradzu

w sktadzie:
1. Iwona Zawada-Zwolinska - przewodniczacy
2. Mariusz Gorczyca - cztonek
3. Ewa Ortowska - cztonek

§3

Z przeprowadzonego naboru kandydatow Komisja sporzadzi protokot.

§ 4

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Komisji Rekrutacyjne;j.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

DYREKTOR
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Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie
98-200 Sleradz, Plac Wojewddzki 3 7at iknri
tel. 43 827 18 07, 43 822 43 77 Alagahls I

do Zarzadzenia nr 12/2024 z dnia 12 kwietnia 2024r.
Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie

w sprawie ogfoszenia naboru na wolne stanowisko pracy
oraz powotania Komisji Rekrutacyjnej

DYREKTOR
POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE W SIERADZU

OGELASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY

Informatyka w wymiarze 1 etat

1. Nazwa i adres jednostki

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Sieradzu, Plac Wojewddzki 3, 98-200 Sieradz.

2. Okreslenie stanowiska

Informatyk w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Sieradzu.

3. Wymagania niezbedne:

Wyksztatcenie: wyzsze lub srednie (profil informatyczny), staz pracy wymagany
przy wyksztatceniu Srednim co najmniej 3 lata.

Posiadanie obywatelstwa polskiego.

Petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.
Niekaralnosé¢ prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

Znajomos$¢ przepiséw regulujgcych dostep do informacji publicznej, dotyczacych ochrony
danych osobowych oraz ochrony informacji niejawnych, a takie bezpieczenstwa
teleinformatycznego.

Brak przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku urzedniczym.
Nieposzlakowana opinia.

4. Wymagania dodatkowe:

1. Umiejetnos¢ pracy samodzielnej oraz w zespole i z zespotem.

2. Dobra organizacja wtasnej pracy.

3. Umiejetnosc pracy pod presjg czasu.

4. Umiejetnosci analityczne.

5. Komunikatywnos¢, wysoka kultura osobista, odpowiedzialnos¢, dyspozycyjnosé.

6. Znajomos¢ obstugi teleinformatycznych systemoéw dziedzinowych (m.in. CAS, Emp@tia,
POMOST Std).

7. Doswiadczenie w zarzgdzaniu urzgdzeniami aktywnymi w sieci.

8.
9.

Znajomos¢ obstugi i administracji serwerdw opartych na systemie operacyjnym UNIX.
Znajomosc obstugi i administracji serweréw pocztowych wykorzystywanych w jednostce.

10.Znajomosc¢ zagadnien zwigzanych z administrowaniem i obstugg pakietow biurowych.



11.Znajomos¢ zagadnien zwigzanych z administrowaniem i obstugg programow
finansowo-ksiegowych, programu kadrowego oraz programu PLATNIK .

5. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1. Petnienie funkcji Administratora Systemu Informatycznego (ASI).

2. Administrowanie sprzetem, programami i systemem informatycznym.

3. Usuwanie awarii sprzetu komputerowego, a w przypadku powaznych awarii przygotowanie

sprzetu do przekazania serwisowi.

. Opracowanie wymagan technicznych oraz wskazanie potrzebnego sprzetu komputerowego

do zakupu. Diagnoza sprzetu oraz nadzoér na eksploatacja.

. Planowanie i realizacja rozwoju sieci komputerowych oraz wyposazenia nowych stanowisk

pracy korzystajacych ze sprzetu komputerowego.

6. Tworzenie kopii bezpieczenstwa danych.

7. Zapewnienie wymaganego poziomu bezpieczedstwa i ochrony danych przed dostepem oséb

9.

nieuprawnionych.

Nadzoér i kontrola uzytkownikow oraz sprzetu teleinformatycznego w zakresie Polityki
Bezpieczenstwa.

Wsparcie i szkolenie pracownikdw z zakresu technologii informatyczne;.

10.0bstuga strony internetowej jednostki, administrowanie systemem obstugi poczty

elektronicznej oraz obstuga BIP.

11.Wykonywanie innych czynnosci zleconych przez przetozonego w zwigzku

z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych.

6. Informacja o warunkach pracy na stanowisku objetym naborem:

P w N

Praca w siedzibie Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Sieradzu.
Praca w petnym wymiarze czasu pracy.

Praca z komputerem.

Obstuga urzadzen biurowych.

7. Wymagane dokumenty:

List motywacyjny.

CV z opisem przebiegu pracy zawodowe;j.

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie (druk do pobrania
w pokoju 409 — sekretariat PCPR w budynku Starostwa Powiatowego w Sieradzu).
Kserokopie dokumentow poswiadczajacych wyksztatcenie (poswiadczone przez kandydata
za zgodnosc z oryginatem). .
Kserokopie dokumentéw poswiadczajacych staz pracy (poswiadczone przez kandydata
za zgodnos¢ z oryginatem). '
Kserokopie innych  dodatkowych dokumentow o posiadanych  kwalifikacjach
i umiejetnosciach (poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem).

Oswiadczenie kandydata, o braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdowym za umysine
przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.



8. Oswiadczenie kandydata o pefnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu
z petni praw publicznych.

9. Oswiadczenie kandydata, o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy
na stanowisku urzedniczym.

10. W przypadku, gdy kandydat zamierza skorzystaé z uprawnienia wynikajgcego z art.13a ust.2
ustawy o pracownikach samorzadowych - kopia dokumentu potwierdzajgcego
niepetnosprawnos$¢ (poswiadczone przez kandydata za zgodnosé z oryginatem).

11. Oswiadczenie kandydata zawierajgce zgode na przetwarzanie danych osobowych
dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu naboru oraz potwierdzenie zapoznania
sie z klauzulg informacyjng (zgodnie z Zatgcznikami Nr 1 i 2 do niniejszego ogtoszenia).

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Sieradzu informuje, ze w miesigcu poprzedzajagcym date
upublicznienia ogfoszenia, tj. w miesigcu marcu 2024 r. wskaznik zatrudnienia o0s6b
niepefnosprawnych w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Sieradzu wynosit powyzej 6%.

Praca Swiadczona bedzie w ramach umowy o prace w wymiarze petnego etatu, od 13 maja 2024
roku. Okres, na jaki planowane jest zatrudnienie: na czas nieokreSlony lub okreslony,
z zastrzezeniem art.16 ust. 2 i 3 ustawy o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2022r., poz. 530).

Dokumenty aplikacyjne — list motywacyjny, CV powinny by¢ opatrzone klauzulg: ,Wyrazam zgode
na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych
do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 10.05.2018r. o ochronie danych osobowych
(Dz. U. z 2019r.,p0z.1781) oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych
(t.j. Dz. U.z 2022 r. poz. 530).”

8. Miejsce i termin sktadania oferty:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibie Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Sieradzu, 98-200 Sieradz, Plac Wojewddzki 3, IV pietro (sekretariat-pokoj 409)
lub przestaé pocztg na adres Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Sieradzu, 98-200 Sieradz,
Plac Wojewddzki 3 w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,,Nabdér na wolne stanowisko pracy
Informatyka w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Sieradzu” w terminie do dnia 6 maja
2024 roku do godz. 13.00 (decyduje data wptywu).

Procedura naboru prowadzona bedzie w trybie ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 530).

Aplikacje, ktore wptyng do Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Sieradzu po uptywie wyzej
okreslonego terminu nie bedg rozpatrywane. -

Kandydaci, ktdérzy spetnia wymogi formalne zostang powiadomieni o terminie rozmowy
kwalifikacyjnej poprzez informacje umieszczong na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Sieradzu, a takie na tablicy ogtoszen
w siedzibie Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Sieradzu, IV pietro (sekretariat-pokdj 409).

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informac;ji
Publicznej Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Sieradzu oraz na tablicy ogtoszen w siedzibie
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Sieradzu, przez okres co najmniej 3 miesiecy.



Zatgcznik Nr 1 do ogtoszenia o naborze
z dnia 12 kwietnia 2024 r.

Zgoda na przetwarzanie danych na potrzeby przysztych rekrutacji

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w zakresie podanym przeze mnie w toku postepowania
rekrutacyjnego przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Sieradzu do celéw uwzglednienia mojej kandydatury
w ramach przysztych proceséw rekrutacyjnych w terminie do roku od daty wyrazenia niniejszej zgody.

Mam Swiadomos¢, ze powyzszg zgode moge wycofaé w kazdym momencie, co nie wptywa na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

(data i podpis)



Zatgcznik nr 2 do ogtoszenia o naborze
z dnia 12 kwietnia 2024 r.

Klauzula informacyjna

Wypetniajac obowigzek informacyjny wynikajagcy z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia PEIR (UE) nr 2016/679
z 27.04.2016r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych)
(Dz.Urz. UE. L.z 2016 . Nr 119, s. 1, ze zm.) — dalej RODO, informuje ze:

1. Administrator danych osobowych

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Sieradzu ul. Plac Wojewddzki 3, 98-200 Sieradz, tel.: 43 827 18 07,
e-mail: pcpr.sieradz@gmail.com

2. Inspektor ochrony danych

Kontakt: numer telefonu: 727931623 lub adres e-mail: iod.pcpr@pcprsieradz.pl

3. Celei podstawy przetwarzania danych osobowych

Dane beda przetwarzane w celu uwzglednienia Pani/Pana kandydatury w ramach przysztych proceséw
rekrutacyjnych (na podstawie zgody — art. 6 ust. 1 lit. a RODO).

4. Odbiorcy danych osobowych

Odbiorcami danych osobowych beda firmy $Swiadczace ustugi informatyczne lub dostarczajace nam rozwigzan
informatycznych, firmy swiadczgce ustugi kurierskie i pocztowe, dostawcy ustug publikacji ogtoszen o prace.

5. Przekazywanie danych do panstw trzecich lub organizacji miedzynarodowych

Dane osobowe nie bedg przekazywane do panstw trzecich ani do organizacji miedzynarodowej.

6. Okres przechowywania danych osobowych

Dane osobowe bedg przechowywane przez okres do roku od daty wyrazenia zgody na przetwarzanie danych.

7. Zakres przystugujgcych uprawnien

Posiada Pan/i prawo zadania dostepu do swoich danych osobowych, a takze ich sprostowania (poprawiania).
Przystuguje Pani/u takze prawo do zadania usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, a takze sprzeciwu
na przetwarzanie, przy czym przystuguje ono jedynie w sytuacji, jezeli dalsze przetwarzanie nie jest niezbedne
do wywigzania sie przez Administratora z obowigzku prawnego i nie wystepujg inne nadrzedne prawne podstawy
przetwarzania.

8. Informacje o prawie wniesienia skargi do organu nadzorczego

W razie powziecia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu danych osobowych, przystuguje Pani/u prawo
whniesienia skargi do organu nadzorczego wtasciwego w sprawach ochrony danych osobowych Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych w Warszawie przy ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa. )

9. Informacja o wymogu/dobrowolnosci podania danych

Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne do uwzglednienia w przysztych procesach rekrutacyjnych.



