Zarzadzenie Nr 3012025
Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie

w Sieradzu z dnia 31pazdziernika 2025 r.

W sprawie: wprowadzenia zmiany Procedury zglaszania naruszefi oraz ochrony os6b
dokonujacych zgloszen w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie

w Sieradzu

Na podstawie Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z dnia 23 pazdziernika

2019 r. w sprawie ochrony 0s6b zglaszajacych naruszenia prawa Unii oraz z dnia 14 czerwca 2024 r.

ustawy o ochronie sygnalistow (Dz. U z 2024 r., poz. 928)

zarzqdzam, Cco nastqpuje:
§ 1. W Zarzadzeniu Nr 22/2024 Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Sieradzu
z dnia 11 wrze$nia 2024 r. w sprawie wprowadzenia Procedury zglaszania naruszen oraz ochrony
0sob dokonujacych zgloszen w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Sieradzu,
dotychczasowe brzmienie § 4 ust. 1 ,,0s0bg odpowiedzialng za przyjmowanie i rozpatrywanie
Zgtoszen Naruszenia w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Sieradzu oraz sprawujgcq
catosciowy nadzér nad przyjmowaniem i rozpatrywaniem Zgfoszen jest Pani Ewa Orfowska
— gfdwny specjalista w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Sieradzu, Koordynator
ds. obstugi ngdszeﬁ
otrzymuje brzmienie: ,,Osobg odpowiedzialng za przyjmowanie i rozpatrywanie Zgtoszen
Naruszenia w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Sieradzu oraz sprawujgcq catosciowy
nadzor nad przyjmowaniem i rozpatrywaniem Zgtoszen jest Pani Iwona Szymczak - specjalista
w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Sieradzu, Koordynator ds. obstugi Zgtoszen,
dotychczasowe brzmienie § 6 ust.1
1. Zgfoszenia Naruszenia mogq by¢ przekazywane za pomocq:

1.1. Dedykowanej skrzynki mailowej obstugiwanych zgtoszers tji. syagnalista@pcprsieradz.pl

(wypetnienia formularza zgtoszenia Naruszenia stanowiqcego zafqcznik nr 1 do niniejszej
Procedury i ztoZenie go Osobie Wyznaczonej do obstugi zgtoszers — Pani Ewie Orfowskiej)

1.2. Osobiscie u Pani Ewy Ortowskiej — Koordynatora ds. obstugi Zgtoszen, po wczesniejszym
umdwieniu sie telefonicznie, numer telefonu 508198032 (wypetnienia formularza zgtoszenia
Naruszenia stanowiqcego zatgcznik nr 1 do niniejszej Procedury i ztoienie go Osobie

Wyznaczonej do obstugi zgtoszer — Pani Ewie Ortowskiej)



otrzymuje brzmienie:
1. Zgtoszenia Naruszenia mogq by¢ przekazywane za pomocq:

1.3. Dedykowanej skrzynki mailowej obstugiwanych zgtoszeri tj. sygnalista@pcprsieradz.pl

(wypetnienia formularza zgtoszenia Naruszenia stanowigcego zatgcznik nr 1 do niniejszej
Procedury i ztozenie go Osobie Wyznaczonej do obstugi zgtoszeri — Pani Iwonie Szymczak)

1.4. Osobiscie u Pani Iwony Szymczak — Koordynatora ds. obstugi Zgtoszer,, po wczesniejszym
umowieniu sie telefonicznie, numer telefonu 607942728 (wypetnienia formularza zgfoszenia
Naruszenia stanowigcego zatgcznik nr 1 do niniejszej Procedury i ztozenie go Osobie
Wyznaczonej do obstugi zgtoszen — Pani Iwonie Szymczak);

dotychczasowe brzmienie § 11 ust.2

2. Za prowadzenie Rejestru Naruszeri w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Sieradzu
odpowiada Koordynator ds. obstugi Zgtoszen — Pani Ewa Orfowska,

otrzymuje brzmienie:

2. Za prowadzenie Rejestru Naruszeri w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Sieradzu
odpowiada Koordynator ds. obstugi Zgtoszen — Pani Iwona Szymczak,

dotychczasowe brzmienie Zalacznika nr 8

Komunikat w sprawie wdroZenia Dyrektywy zgtaszania naruszen
oraz ochrony osob zgtaszajgcych naruszenia prawa

Sygnalista to osoba etycznie zgtaszajgca naruszenia prawa w zaktadzie pracy.

Jesli dowiedziates sie o naruszeniach prawa w miejscu pracy, masz na to dowody i etycznie o tym
poinformujesz, to tak — mozesz otrzyma¢ status sygnalisty. W zwigzku z tym bedziesz podlega¢  pod nowe
rozwiqzania prawne, dzieki ktérym nie bedziesz musiat obawiac sie dziatari odwetowych ze strony Pracodawcy

lub jego wspéipracownikdw.

Dyrektywa obejmuje sygnalistow szczegéing ochrong juz w momencie, gdy ci zdecydowali  sie poinformowac
o nieprawidtowosciach. Sygnalista chroniony jest przed represjami, ale system nie stuy do rozsiewania plotek,
domystéw czy przypuszczer. Dyrektywa o ochronie sygnalistow w zamierzeniu ma chroni¢ przed
konsekwencjami takimi jak: zwolnienie z pracy, przymusowy bezpfatny urlop, zmiana miejsca pracy, obnizenie
wynagrodzenia, wstrzymanie szkoleri lub zastosowanie innego nieobiektywnego Srodka dyscyplinarnego pod

warunkiem, ze zgtasza etycznie, kierujqc sie nie tyle wtasnym interesem ale interesem ogotu.

Mocnym punktem tego prawa jest rowniez ochrona tozsamosci sygnalisty. Szczegdlnie po dokonaniu samego
zgtoszenia, jak i w trakcie toczqcego sie postepowania, bedqcym nastepstwem ztozenia informacji o naruszeniu
unijnego prawa. Podane przez sygnaliste dane osobowe sq TAJNE, przechowywane jedynie w celach

dowodowych przez okres 12 miesiecy od zgtoszenia tylko przez Koordynatora ds. Obstugi Zgtoszen.



Funkcjonuje u nas Procedura zgtaszania naruszer oraz ochrony osob dokonujgcych zgtoszern — dokument
okreslajqcy forme zgtaszania nieprawidtowosci, $rodki ochrony dla oséb zgtaszajqcych nieprawidtowosci oraz

sankcje za podejmowanie dziatari odwetowych wobec sygnalistéw.
ZAPOZNANIE SIE Z PROCEDURA JEST OBOWIAZKOWE!

Gdzie zgtosic nieprawidtowosci?

Koordynatorem ds. Obstugi Zgtoszer jest Pani Ewa Orfowska.

Wszelkie zgtoszenia powinny byé kierowane do Koordynatora za pomocq:

* dedykowanej skrzynki mailowej obstugiwanych zgtoszer: sygnalista@pcprsieradz.pl
(wypetnienia formularza zgtoszenia Naruszenia stanowiqcego zatqcznik nr 1 do Procedury i przestanie
go Koordynatorowi)

* osobiscie u Koordynatora ds. Obstugi Zgtoszeri Pani Ewy Orfowskiej, po wczesniejszym umédwieniu sie
telefonicznie, numer telefonu 508198032 (wypetnienia  formularza zgtoszenia Naruszenia
stanowiqcego zatqcznik nr 1 do Procedury i ztozenie go Koordynatorowi)

otrzymuje brzmienie:

Komunikat w sprawie wdrozenia Dyrektywy zgtaszania naruszeri
oraz ochrony osé6b zgtaszajqcych naruszenia prawa

Sygnalista to osoba etycznie zgtaszajgca naruszenia prawa w zaktadzie pracy.

Jesli dowiedziates sie o naruszeniach prawa w miejscu pracy, masz na to dowody i etycznie o tym
poinformujesz, to tak — mozesz otrzymac status sygnalisty. W zwiqzku z tym bedziesz podlega¢  pod nowe
rozwiqzania prawne, dzieki ktérym nie bedziesz musiat obawiac si¢ dziatari odwetowych ze strony Pracodawcy
lub jego wspdtoracownikow.

Dyrektywa obejmuje sygnalistéw szczegéing ochrong juz w momencie, gdy ci zdecydowali sie poinformowa¢
o nieprawidfowosciach. Sygnalista chroniony jest przed represjami, ale system nie stuzy do rozsiewania plotek,
domystéw czy przypuszczer. Dyrektywa o ochronie sygnalistow w  zamierzeniu ma chroni¢ przed
konsekwencjami takimi jak: zwolnienie z pracy, przymusowy bezptatny urlop, zmiana miejsca pracy, obnizenie
wynagrodzenia, wstrzymanie szkoleri lub zastosowanie innego nieobiektywnego Srodka dyscyplinarnego pod

warunkiem, Ze zgtasza etycznie, kierujqc sie nie tyle wtasnym interesem ale interesem ogétu.

Mocnym punktem tego prawa jest réwniez ochrona tozsamosci sygnalisty. Szczegdinie po dokonaniu samego
zgfoszenia, jak i w trakcie toczqcego sie postepowania, bedqcym nastepstwem ztozenia informacji o naruszeniu
unijnego prawa. Podane przez sygnaliste dane osobowe sq TAINE, przechowywane jedynie w celach

dowodowych przez okres 12 miesiecy od zgtoszenia tylko przez Koordynatora ds. Obstugi Zgtoszen.

Funkcjonuje u nas Procedura zgtaszania naruszer oraz ochrony osob dokonujqcych zgtoszeri — dokument
okreslajqcy forme zgtaszania nieprawidfowosci, $rodki ochrony dla oséb zgtaszajgcych nieprawidtowosci oraz

sankcje za podejmowanie dziatari odwetowych wobec sygnalistow.



ZAPOZNANIE SIE Z PROCEDURA JEST OBOWIAZKOWE!
Gdzie zgtosi¢ nieprawidfowosci?
Koordynatorem ds. Obstugi Zgtoszen jest Pani lwona Szymczak.

Wszelkie zgloszenia powinny by¢ kierowane do Koordynatora za pomocq:

e dedykowanej skrzynki mailowej obstugiwanych zgtoszer: sygnalista@pcprsieradz.pl
(wypetnienia formularza zgtoszenia Naruszenia stanowiqcego zatqcznik nr 1 do Procedury i przestanie
go Koordynatorowi)

e osobiscie u Koordynatora ds. Obstugi Zgtoszeri Pani Iwony Szymczak, po wczesniejszym umowieniu
sie telefonicznie, numer telefonu 607942728 (wypetnienia formularza zgfoszenia Naruszenia

stanowigcego zatqcznik nr 1 do Procedury i zfoZenie go Koordynatorowi)

§ 2. Wykonanie Zarzadzenia powierzam pracownikowi ds. kadr.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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