Zatgcznik nr 1

FORMULARZ ZGtOSZENIA NARUSZENIA

Informacje ogdlne

Kogo/ czego dotyczy zgtoszenie

Data

Miejscowosc¢

Dane kontaktowe zgtaszajgcego

Rodzaj zgtoszenia

Imie i nazwisko

Telefon

e-mail

Informacje szczegéfowe

Data zaistnienia Naruszenia

Data powziecia wiedzy o Naruszenia

Miejsce zaistnienia

Czy zostato zgtoszone?

Do kogo zostato zgtoszone?

Opis Naruszenia




Swiadkowie

Imie i nazwisko

Imie i nazwisko

Imie i nazwisko

Opis dowodow

CHARAKTER NARUSZENIA

podejrzenie przygotowania, usifowania lub popetnienia czynu zabronionego

niedopetnienie obowigzkdw lub naduzycia uprawnien

niezachowanie nalezytej starannosci wymaganej w danych okolicznosciach

naruszenia w organizacji dziatalnosci

naruszenie wewnetrznych procedur oraz standardow etycznych

Inne

Oswiadczenia

Oswiadczam, iz mam swiadomosé, mozZliwych konsekwencji zwigzanych z fatszywym

zgtoszeniem Naruszenia.

Oswiadczam, iz przedmiotowe zgfoszenie sktadam w dobrej wierze.

Zatqczniki

A WD




POUCZENIA

W przypadku ustalenia w toku Postepowania Wyjasniajgcego, iz w Zgtoszeniu Naruszenia
Swiadomie podano nieprawde lub zatajono prawde, Zgtaszajgcy bedqcy Pracownikiem moze
zostac¢ pociggniety do odpowiedzialnosci porzqdkowej okreslonej w przepisach Kodeksu
Pracy. Zachowanie takie moze byc¢ rdowniez zakwalifikowane jako ciezkie naruszenie
podstawowych obowiqgzkéw pracowniczych | jako takie skutkowac rozwigzaniem
umowy o prace bez wypowiedzenia, grzywng, karq ograniczenia lub pozbawiania wolnosci
do lat 2

W przypadku Zgtaszajgcego, swiadczqcego na rzecz Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Sieradzu ustugi lub dostarczajgcego towary, na podstawie umowy cywilnoprawnej,
ustalenie dokonania fatszywego Zgtoszenia Naruszenia skutkowac moze rozwigzaniem
tejze umowy i definitywnym zakoriczeniem wspdtpracy pomiedzy stronami, grzywnq, karq
ograniczenia lub pozbawiania wolnosci do lat 2.

NiezaleZznie od skutkéw wskazanych powyzej, Zgtaszajgcy sSwiadomie dokonujqcy fatszywego
Zgtoszenia Naruszenia mozZe zostaé pociggniety do odpowiedzialnosci odszkodowawczej

w przypadku wystgpienia szkody w zwiqzku z fatszywym Zgtoszeniem.



Zatgcznik 6
Klauzula informacyjna RODO

Zgodhnie z art. 13 Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przepfywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogodlne rozporzgdzenie o ochronie danych), zwane dalej RODO,
informujemy, o tym, ze:

1. Administrator danych osobowych:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Sieradzu
z siedzibg Plac Wojewddzki 3.

2. Inspektor Ochrony Danych:

Administrator powotat Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moze sie Pani/Pan skontaktowac
w przypadku jakichkolwiek pytan lub uwag dotyczgcych przetwarzania Pani/Pana danych osobowych
i praw przystugujgcych Pani/Panu na mocy przepisow o ochronie danych osobowych. Dane
kontaktowe:

Stawomir Mazur, z ktérym mozna skontaktowac sie pod numerem telefonu: 727931623 |ub pod
adresem e-mail: iod.pcpr@pcprsieradz.pl

3. Cel przetwarzania

Pani/Pana dane osobowe bedq przetwarzane w celach zwiqgzanych z sygnalizowaniem Naruszenia,
zgodnie z Art. 6 ust. 1 lit. c RODO w zw. z ustawq o ochronie sygnalistow z dnia 14 czerwca 2024 roku
(Dz. U. 22024 r. poz. 928 ze zm.)

4. Prawa 0sob, ktérych dane dotyczq

Posiada Pani/Pan prawo do Zgdania dostepu do danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia
lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania oraz prawo
do wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych).

5. Okres przechowywania

Pani/Pana dane osobowe zwarte w zgfoszeniu bedq przetwarzane przez okres 12 miesiecy
od zakoriczenia postepowania wyjasniajgcego.

6. Odbiorcy danych

Co do zasady Pana/ Pani dane sq zachowane w poufnosci. Pani/Pana dane osobowe mogq byc¢
ujawniane uprawnionym podmiotom, w zwiqzku z weryfikacjqg zgtoszenia za Pana/Pani wyraznym
przyzwoleniem, w trybie okreslonym przez bezwzglednie obowiqzujgce przepisy prawa.

7. Profilowanie

Pani/Pana dane nie bedq przetwarzane w sposéb zautomatyzowany.
8. Dobrowolnosé¢ podania danych

Podanie danych osobowych jest dobrowolne.



Zatgcznik nr 8

Komunikat w sprawie wdrozenia Dyrektywy zgtaszania naruszen
oraz ochrony osob zgtaszajgcych naruszenia prawa

Sygnalista to osoba etycznie zgtaszajgca naruszenia prawa w zaktadzie pracy.

Jesli dowiedziates sie o naruszeniach prawa w miejscu pracy, masz na to dowody i etycznie o tym
poinformujesz, to tak — mozesz otrzymac status sygnalisty. W zwiqzku z tym bedziesz podlegac
pod nowe rozwiqgzania prawne, dzieki ktorym nie bedziesz musiat obawiac sie dziatan odwetowych

ze strony Pracodawcy lub jego wspdtpracownikow.

Dyrektywa obejmuje sygnalistow szczegdlng ochronqg juz w momencie, gdy ci zdecydowali
sie poinformowac o nieprawidtowosciach. Sygnalista chroniony jest przed represjami, ale system
nie stuzy do rozsiewania plotek, domystow czy przypuszczen. Dyrektywa o ochronie sygnalistow
w zamierzeniu ma chroni¢ przed konsekwencjami takimi jak: zwolnienie z pracy, przymusowy
bezptatny urlop, zmiana miejsca pracy, obnizenie wynagrodzenia, wstrzymanie szkolern  lub
zastosowanie innego nieobiektywnego srodka dyscyplinarnego pod warunkiem, ze zgtasza etycznie,

kierujqgc sie nie tyle wtasnym interesem ale interesem ogétu.

Mocnym punktem tego prawa jest rowniez ochrona tozsamosci sygnalisty. Szczegdlnie po dokonaniu
samego zgtoszenia, jak i w trakcie toczqcego sie postepowania, bedgcym nastepstwem ztozenia
informacji o naruszeniu unijnego prawa. Podane przez sygnaliste dane osobowe sq TAJINE,
przechowywane jedynie w celach dowodowych przez okres 12 miesiecy od zgtoszenia tylko

przez Koordynatora ds. Obstugi Zgtoszen.

Funkcjonuje u nas Procedura zgtaszania naruszen oraz ochrony osob dokonujgcych zgfoszen —
dokument okreslajgcy forme zgtaszania nieprawidtowosci, srodki ochrony dla osob zgtaszajgcych

nieprawidfowosci oraz sankcje za podejmowanie dziatari odwetowych wobec sygnalistow.
ZAPOZNANIE SIE Z PROCEDURA JEST OBOWIAZKOWE!

GdZzie zgfosic¢ nieprawidtowosci?

Koordynatorem ds. Obstugi Zgtoszen jest Pani lwona Szymczak

Wszelkie zgtoszenia powinny by¢ kierowane do Koordynatora za pomocq:

e dedykowanej skrzynki mailowej obstugiwanych zgtoszen: sygnalista@pcprsieradz.pl
(wypetnienia formularza zgtoszenia Naruszenia stanowigcego zatgcznik nr 1 do Procedury
i przestanie go Koordynatorowi)

e osobiscie u Koordynatora ds. Obstugi Zgloszen Pani Iwony Szymczak, po wczesniejszym
umowieniu sie telefonicznie, numer telefonu 607942728 (wypetnienia formularza zgtoszenia

Naruszenia stanowigcego zatgcznik nr 1 do Procedury i ztozenie go Koordynatorowi)



Zatgcznik nr 9

Sieradz, dnia c..eoeeeceeeeiceccc e

Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu sie z przepisami procedury

zgtaszania przypadkow naruszen oraz ochrony oséb dokonujacych zgtoszen

Oswiadczam, ze zapoznatem sie/zapoznatam sie z przepisami procedury zgtaszania przypadkéw
naruszen oraz ochrony oséb dokonujgcych zgtoszenn (Zarzadzenie nr 22/2024 Dyrektora
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Sieradzu z dnia 11 wrze$nia 2024 r.
w sprawie wdrozenia w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Sieradzu Procedury
zglaszania  przypadkéw naruszen oraz ochrony oséb  dokonujacych  zgtoszen)

i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

(podpis pracownika)



