UCHWALA NR 337/2026
ZARZADU POWIATU SIERADZKIEGO

z dnia 15 stycznia 2026 r.

w sprawie ogloszenia naboru na wolne stanowisko pracy - osoba na stanowisko Dyrektor Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Sieradzu

Na podstawie art. 32 ust. 2 pkt. 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym (t.j. Dz. U.
72025 1. poz. 1684), art. 11 ust.1 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U.
7 2024 r. poz. 1135) Zarzad Powiatu Sieradzkiego uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Ogtasza si¢ konkurs na wolne stanowisko pracy — osoba na stanowisko Dyrektor Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Sieradzu, plac Wojewodzki 3.

§ 2. Ogloszenie o konkursie stanowi zalacznik do niniejszej uchwaty.

§ 3. Ogloszenie o konkursie podlega wywieszeniu na tablicy ogloszen w Starostwie Powiatowym w Sieradzu
iw Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Sieradzu oraz publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej
Starostwa Powiatowego w Sieradzu i Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Sieradzu.

§ 4. Sktad Komisji Konkursowej zostanie powotany odrgbng uchwata.

§ 5. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczacemu Zarzadu Powiatu Sieradzkiego.
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§ 6. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Zarzadu
Powiatu Sieradzkiego

Mariusz Badzior

Czlonek Zarzadu

Konrad Wilczynski

Czlonek Zarzadu

Malgorzata Jurkowska

Czlonek Zarzadu

Tomasz Balinski

Czlonek Zarzadu

Marek Pléciennik
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Zatacznik do uchwaty nr 337/2026
Zarzadu Powiatu Sieradzkiego
z dnia 15 stycznia 2026 r.
ZARZAD POWIATU SIERADZKIEGO
OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO PRACY

OSOBA NA STANOWISKO
DYREKTOR POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE W SIERADZU

1. Wymagania niezbe¢dne:
[posiadanie obywatelstwa polskiego,
[posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,
Owyksztalcenie wyzsze oraz posiadanie specjalizacji z zakresu organizacji pomocy spotecznej,
[Jposiadanie co najmniej 5-letniego stazu pracy, w tym co najmniej 3-letniego stazu pracy w pomocy spotecznej,
[brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestgpstwo lub umyslne przestgpstwo skarbowe,
Opelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
[niekaralnos$¢ za przestepstwa przeciwko wiarygodnosci dokumentéw,

Iniefigurowanie, zgodnie z art. 7b ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastgpczej (tj. Dz. U. 22025 r. poz. 49) w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym,
o ktérym mowa w art.21 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1802),

[Istan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wskazanym stanowisku,
Cnieposzlakowana opinia.
2. Wymagania dodatkowe:
[Jznajomo$¢ i umiejetnosé stosowania odpowiednich przepisow zawartych w:
- ustawie o pomocy spotecznej,
- ustawie o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpcze;j,
- ustawie Kodeks rodzinny i opiekunczy,
- ustawie o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu 0so6b niepetnosprawnych,
- ustawa o przeciwdziataniu przemocy domowej,
- ustawie o samorzadzie powiatowym,
- ustawie o finansach publicznych,
- ustawie o pracownikach samorzgdowych,
- ustawie Kodeks Pracy,
- ustawie Kodeks Postgpowania administracyjnego
- ustawie o ochronie danych osobowych.
[Jznajomo$¢ zagadnien dotyczacych wspdlpracy z organizacjami pozarzagdowymi,

Opredyspozycje osobowosciowe wtym: systematyczno$¢, odpowiedzialno$¢, odpornos¢ mna stres,
komunikatywnos¢, zyczliwo$¢, umiejetnos¢ logicznego myslenia, rzetelno$¢ isumiennos$é, umiejetnose
organizowania pracy zespotu oraz pracy w zespole,
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Odobra znajomos$¢ obshugi komputera w zakresie pakietow biurowych ( np. pakietu MS Office) oraz urzadzen
biurowych,

[Jumiejetnosci w zakresie komunikacji pisemne;j,

[ldoswiadczenie w pozyskiwaniu funduszy zewnetrznych iw realizacji projektoéw dofinansowywanych
z funduszy zewngetrznych (krajowych, UE).

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
Dyrektor Centrum odpowiada za realizacj¢ zadan, a w szczego6lnosci:
1) okreslenie i wdrozenie odpowiedniej struktury organizacyjnej,
2) dobor kadr i podziat zadan,
3) sporzadzanie planéw pracy oraz nadzor nad ich realizacja,

4) wspotprace z organami samorzadu terytorialnego 1 innymi podmiotami w szczeg6lnosci z osrodkami pomocy
spotecznej, sadami i ich organami pomocniczymi, instytucjami o§wiatowymi, podmiotami leczniczymi, a takze
kosciotami i zwigzkami wyznaniowymi oraz organizacjami spotecznymi w zakresie prowadzonych spraw,

5) zarzadzanie pracg Powiatowego Zespolu do spraw orzekania o niepelnosprawnosci oraz Punktu Interwencji

Kryzysowe;j.
4. Informacja o warunkach pracy na stanowisku objetym naborem:

[praca w pelnym wymiarze czasu pracy,

_Ipraca z komputerem,

Cobstuga urzadzen biurowych.
5. Wymagane dokumenty:

Olist motywacyjny,

TICV z opisem przebiegu pracy zawodowej,

[kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (druk do pobrania na stronie internetowe;j
starostwa lub do pobrania w pokoju 406),

[kserokopie dokumentow poswiadczajacych wyksztalcenie (po$wiadczone przez kandydata za zgodno$é
z oryginalem),

Ikserokopie dokumentéw poswiadczajacych staz pracy (poswiadczone przez kandydata za zgodnosé
z oryginalem) lub zaswiadczenie o zatrudnieniu potwierdzajace wymagany staz pracy,

Okserokopie innych dodatkowych dokumentow o posiadanych kwalifikacjach i umiejgtnosciach (poswiadczone
przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem),

Owlasnorgcznie podpisane oswiadczenie kandydata, Zze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sagdowym za
umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

CJwlasnorgcznie podpisane oswiadczenie kandydata o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
o korzystaniu z petni praw publicznych,

COwlasnorecznie podpisane oswiadczenie kandydata o braku przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy
na kierowniczym stanowisku — dyrektora,

Iwlasnorgcznie podpisane o$wiadczenie kandydata o nie figurowaniu w bazie danych Rejestru Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym z dostgpem ograniczonym,

Okopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawno$¢ w przypadku, gdy kandydat zamierza skorzystac
z uprawnienia wynikajgcego zart. 13a ust.2 ustawy o pracownikach samorzadowych (poswiadczone przez
kandydata za zgodno$¢ z oryginatem).

Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w jednostce w miesigcu grudniu 2025r. wynosit wigcej niz 6 %.

Dokumenty aplikacyjne — list motywacyjny, CV powinny by¢ opatrzone klauzulg: ,,Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
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rekrutacji zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).”

Okres, na jaki planowane jest zatrudnienie: na czas nieokreslony lub okreslony, z zastrzezeniem art.16 ust 21 3
ustawy o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1135).

6. Miejsce i termin skladania oferty:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy: ztozy¢ osobi$cie w Starostwie Powiatowym w Sieradzu (sekretariat
Starosty Sieradzkiego, I pietro, pokéj 117) lub przesta¢ poczta na adres Starostwo Powiatowe, plac
Wojewodzki 3, 98-200 Sieradz, w zamknietej kopercie z dopiskiem ,,nabér na wolne stanowisko pracy osoba
na stanowisko dyrektor powiatowego centrum pomocy rodzinie w sieradzu” do dnia 26.01.2026r. do godz.
14.00 (decyduje data wptywu).

Procedura naboru prowadzona bedzie w trybie ustawy zdnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1135).

Aplikacje, ktore wptyng do Starostwa po uptywie wyzej okre§lonego terminu nie bedg rozpatrywane.
Nie przewiduje si¢ uzupetnienia dokumentoéw, a wnioski aplikacyjne niekompletne lub opatrzone brakami beda
pozostawione bez nadania im dalszego biegu. Procedura konkursowa moze zakonczy¢ si¢ bez rozstrzygniecia.
Informacja o wyniku naboru begdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
(www.spsieradz.finn.pl) oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Starostwa Powiatowego w Sieradzu, plac
Wojewodzki 3 przez okres co najmniej 3 miesiecy.

Wynagrodzenie dotyczace stanowiska bedacego przedmiotem niniejszego ogloszenia sklada¢ si¢ bedzie
z wynagrodzenia zasadniczego, ustalonego w oparciu o obowigzujacy Regulamin Wynagradzania kierownikow
jednostek organizacyjnych Powiatu Sieradzkiego przyjety zarzadzeniem nr 9/2022 Starosty Sieradzkiego z dnia
24 lutego 2022 r. w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania kierownikéw jednostek organizacyjnych Powiatu
Sieradzkiego oraz o ustawg z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity: Dz. U.
z2024r., poz. 1135) irozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z2024r., poz. 1638 ze zmianami). Wynagrodzenie zasadnicze od kwoty
5880 zt do kwoty 9000 zt. Dodatek stazowy zgodnie z posiadanym stazem pracy (od 5% do 20% wynagrodzenia
zasadniczego).
Dodatek funkcyjny w kwocie do 1000 zt.

Przewidywany termin rozpoczecia pracy — luty 2026 r.

KLAUZULA INFORMACYJNA RODO (REKRUTACJA)

ﬁg;ﬂ;lélgTRATOR Administratorem danych osobowych jest Starostwo Powiatowe w Sieradzu reprezentowane przez Starostg,
pl. Plac Wojewodzki 3, 98-200 Sieradz, tel: 43 8220501, e-mail: starostwo@powiat-sieradz.pl

INSPEKTOR Administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych: Magdalena Kuszmider, zktérym mozna si¢

OCHRONY DANYCH | skontaktowa¢ poprzez: adres e-mail: kontakt@iszd.pl, numerem tel.: 607770718 lub pisemnie na adres
administratora.

CELE Panstwa dane osobowe przetwarzane sa:

PRZETWARZANIA 1 , B , , , ,

PODSTAWA [lw celu przeprowadzenia procesu rekrutacji na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO kiedy przetwarzanie

PRAWNA jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego

na administratorze oraz w przypadku pozyskiwania danych o niepelnosprawnosci na podstawie
art. 9ust. 21it. b RODO kiedy przetwarzanie jest niezb¢dne do wypelnienia obowigzkow

i wykonywania szczegdlnych praw przez administratora lub osobe, ktérej dane dotycza,
w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia spolecznego i ochrony socjalnej, o ile jest to dozwolone prawem
Unii lub prawem panstwa czlonkowskiego w ramach wykonywania szczegdlnych praw obejmujacych
pierwszenstwo zatrudnienia na stanowisku urzedniczym, z wylaczeniem kierowniczych stanowisk
urzedniczych, w zwiazku zustawa w zwiazku z Ustawa zdnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych oraz art. 22'. Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy w zakresie danych: imig
(imiona) inazwisko, data urodzenia, dane kontaktowe wskazane przez Panstwa, wyksztalcenie,
kwalifikacje zawodowe, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, informacje o karalno$ci, zdolnosci do
czynno$ci prawnych oraz pelni praw publicznych uzyskiwane na podstawie o$wiadczen, obywatelstwo,
dokumentacja dotyczaca niepetnosprawnosci;

[lw celu przeprowadzenia procesu rekrutacji na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b RODO kiedy przetwarzanie
jest niezbedne do wykonania umowy, ktdrej strong jest osoba, ktorej dane dotycza, lub do podjecia dziatan

Id: 4AFE230B-9B94-41D1-84AC-E7CB0885A9AB. Podpisany Strona 3



na zadanie osoby, ktorej dane dotycza, przed zawarciem umowy;

[lw celu przeprowadzenia procesu rekrutacji na podstawie art. 6 ust. 1 lit a RODO kiedy przetwarzanie
odbywa si¢ na podstawie Panstwa zgody w zakresie pozostalych danych osobowych przekazanych
dobrowolnie i nie okres§lonych przepisami prawa.

[lw celu przeprowadzenia procesu rekrutacji na podstawie art. 9 ust. 2 lit. a RODO kiedy osoba, ktorej
dane dotycza, wyrazita wyrazng zgod¢ na przetwarzanie tych danych osobowych w jednym lub kilku
konkretnych celach, chyba ze prawo Unii lub prawo panstwa cztonkowskiego przewiduja, iz osoba, ktorej
dane dotycza, nie moze uchyli¢ zakazu, oktorym mowa wart. 9ust. ] RODO w sytuacji kiedy
w dokumentach zawarte sa dane, o ktérych mowa w art. 9 ust.1 RODO.

ODBIORCY/KATEGO | Odbiorcami Panstwa danych osobowych s3:
RIE  ODBIORCOW
DANYCH [ Ipodmioty, z ktorymi administrator zawarl stosowne umowy powierzenia. Podmioty $wiadczace ushugi,
konsultingowe z zakresu ochrony danych osobowych ISZD, IT w zakresie wsparcia technicznego przy
realizacji zadan informatycznych, ksiggowe w zakresie prowadzenia spraw rachunkowych, doradcze w
zakresie pozyskiwania $rodkow finansowych oraz prowadzenia projektow, rekrutacji w zakresie
pozyskiwania kandydatow do pracy, dostawy oprogramowania oraz obshugi zdalne;j
[ Jorgany publiczne z wyjatkiem organéw publicznych, ktore moga otrzymywaé dane osobowe w ramach
konkretnego postepowania zgodnie z prawem Unii lub prawem panstwa cztonkowskiego.
PRZYSLUGUJACE W zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych przystuguja Panstwu uprawnienia:
PRAWA
[ 1dostepu do tresci danych (zgodnie z art. 15 RODO);
[ Isprostowania danych (zgodnie z art. 16 RODO);
[lusunigcia danych (zgodnie z art. 17 RODO);
[ lograniczenia przetwarzania danych (zgodnie z art. 18 RODO);
W przypadku danych osobowych przetwarzanych na podstawie na podstawie art. 6 ust 1 lit. ¢ RODO, w
wigkszosci przypadkow nie jest mozliwa realizacja prawa do usuni¢cia danych czy prawa do ograniczenia
przetwarzania, chyba ze dane przetwarzane sg bez prawnie uzasadnionych podstaw przetwarzania.
Kiedy podstawe przetwarzania Panstwa danych osobowych stanowig art. 6 ust 1 lit. a, art. 9 ust 2 lit. a czy
art. 6 ust 1 lit b RODO lub przetwarzanie odbywa si¢ w sposob zautomatyzowany bez uszczerbku dla art.
17 RODO przystuguje Panstwu prawo do:
[ przenoszenia danych (zgodnie z art. 20 RODO);.
PRAWO DO | W przypadku przetwarzania Panstwa danych na podstawie art. 6 ust 1 lit. a, art. 9 ust 2 lit. a RODO
WYCOFANIA przystuguje Panstwu prawo, do cofnigcia zgody w dowolnym momencie, bez wplywu na zgodno$é
7Z.GODY przetwarzania z prawem, ktérego dokonano przed jej cofnigciem.
PRAWO Zgodnie z art. 77 RODO przystuguje Panstwu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego (PUODO)
WNIESIENIA jezeli uwazaja Panstwo ze przetwarzanie danych narusza obowiazujace przepisy.
SKARGI
ZAUTOMATYZOWA | W trakcie przetwarzania Panstwa danych osobowych nie dochodzi do zautomatyzowanego podejmowania

NE PODEJMOWANIE

decyzji ani do profilowania.

OKRES
ARCHIWIZACIJI

Dane osobowe beda przetwarzane do zakonczenia celu w zwiazku, z ktéorym zostaly pozyskane a po tym
czasie beda przechowywane przez okres oraz w zakresie wymaganym przez przepisy powszechnie
obowiazujacego prawa w zgodzie ustawg z dnia 14 lipca 1983r. o narodowym zasobie archiwalnym i
archiwach. W przypadku wymienionego celu przetwarzania okres przechowywania dokumentow
zawierajacych dane osobowych przedstawia si¢ nastgpujaco: dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory
zostanie zatrudniony w wyniku naboru zostang dolaczone do jego akt osobowych i beda przechowywane, a
nastepnie archiwizowane przez okres wynikajacy z przepisow powszechnie obowigzujacego prawa, tj.
przez okres 10 lat, liczac od konca roku kalendarzowego, w ktorym stosunek pracy ulegt rozwiazaniu lub
wygast, chyba ze odrebne przepisy przewiduja dhuzszy okres przechowywania dokumentacji pracowniczej,
a dokumenty aplikacyjne pozostatych kandydatow beda przechowywane do czasu zakonczenia procesu
rekrutacji, a po tym czasie zostang zniszczone. Okres ten moze ulec wydtuzeniu ze wzgledu na wystapienie
roszczen.

OBOWIAZEK
PODANIA
INFORMACJI

Podanie danych jest wymogiem ustawowym 1 warunkiem zawarcia umowy i jest dobrowolne, ale
niezbedne do realizacji celu.

PRZEKAZANIE
DANYCH

Panstwa dane osobowe nie sg przekazywane do panstw trzecich czy organizacji migdzynarodowych.
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