UCHWALA NR
ZARZADU POWIATU SIERADZKIEGO
z dnia 16 kwietnia 2012 roku

w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Sieradzu

Na podstawie art. 36 ust.l ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1592, Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62,
poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 200, poz. 1688 i Nr 214, poz. 1806, z 2003
r. Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055 i Nr 167, poz. 1759, z 2007 r. Nr 173, poz.
1218, z 2008 r. Nr 180, poz. 1111 i Nr 223, poz. 1458, z 2009 r. Nr 92, poz. 753 i Nr 157,
poz. 1241, z 2010 r. Nr 28, poz. 142 i 146, Nr 40, poz. 230 i Nr 106, poz. 675 oraz z 2011 r.
Nr 21, poz. 113, Nr 149, poz. 887 i Nr 217, poz. 1281) Zarzad Powiatu Sieradzkiego uchwala,
co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ Regulamin Organizacyjny Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w
Sieradzu stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Nr 36/2003 Zarzadu Powiatu Sieradzkiego z dnia 10 marca
2003 roku w sprawie uchwalenia regulaminu organizacyjnego Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Sieradzu, zmieniona uchwala Nr 315/2005 Zarzadu Powiatu
Sieradzkiego z dnia 18 marca 2005 roku w sprawie zmian w regulaminie organizacyjnym
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Sieradzu, uchwata Nr 29/2007 z dnia 6 lutego
2007 r. w sprawie zmiany w regulaminie organizacyjnym Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Sieradzu oraz uchwata Nr 233/2008 Zarzadu Powiatu Sieradzkiego z dnia 22
lipca 2008 roku w sprawie zmian i wprowadzenia tekstu jednolitego regulaminu
organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Sieradzu.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjgcia z moca obowiazujaca od dnia 1 stycznia
2012r.
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Zalacznik

do uchwaty Nr

Zarzadu Powiatu Sieradzkiego
z dnia kwietnia 2012 roku

Regulamin organizacyjny
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Sieradzu

I Postanowienia ogolne.

§ 1. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Sieradzu nazywanego dalej
Centrum dziata na podstawie przepisdéw prawa, w tym w szczegolnosci:

1) ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z
2001r. Nr 142, poz. 1592 z p6zn. zm.);

2) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2009 r.
Nr 175, poz. 1362 z pdzn. zm.);

3) ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i
spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r.
Nr 127, poz. 721 z pézn. zm.);

4) ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie
(Dz. U. Nr 180, poz. 1493 z pdzn. zm.);

5) ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej (Dz. U. Nr 149, poz. 887 z p6zn. zm.);

6) ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotne;j
finansowanych ze srodkéw publicznych (Dz. U. z 2008 r. Nr 164, poz.
1027 z p6zn. zm.)

7) ustawy z dnia 9 listopada 2000 r. o repatriacji (Dz. U. z 2004 r. Nr 53,
poz. 532 z pdzn. zm.);

8) uchwaly Nr V/33/99 Rady Powiatu Sieradzkiego z dnia 11 lutego 1999
roku w sprawie powotania Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Sieradzu;

9) statutu Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Sieradzu przyjetego
uchwata Nr XVI1/114/2012 Rady Powiatu Sieradzkiego z dnia 27 stycznia
2012 r. w sprawie nadania statutu Powiatowemu Centrum Pomocy
Rodzinie w Sieradzu,

10) zarzadzenia Nr 34/2011 Starosty Powiatu Sieradzkiego z dnia
22 wrzesnia 2011 r. w sprawie wyznaczenia organizatora rodzinnej
pieczy zastepczej,

11) niniejszego regulaminu organizacyjnego.



§ 2. Regulamin Organizacyjny, zwany dalej ,,Regulaminem", okresla zasady
funkcjonowania Centrum, jego struktur¢ organizacyjna, zakresy dziatania
komorek organizacyjnych, w tym zespotu do spraw pieczy zastepcze;.

§ 3. 1. Centrum dziata jako jednostka budzetowa w rozumieniu przepisOw o
finansach publicznych.

2. Siedziba Centrum jest miasto Sieradz.

3. Centrum prowadzi gospodarke finansowa na zasadach okreslonych
w ustawie o finansach publicznych dla jednostek budzetowych.

4. Podstawa gospodarki finansowej Centrum jest roczny plan finansowy.

5. Centrum posiada wlasny rachunek bankowy.

6. Terenem dziatania Centrum jest powiat sieradzki.

Il Struktura organizacyjna Centrum

§ 4. 1. Centrum kieruje 1 reprezentuje je na zewnatrz dyrektor.

2. Dyrektora Centrum zatrudnia 1 zwalnia Zarzad Powiatu.

3. Podczas nieobecnosci  dyrektora Centrum  zastepstwo  sprawuje
wyznaczony przez niego na piSmie pracownik. Osoba sprawujaca zastgpstwo
zobowiazana jest do biezacego kierowania Centrum. Szczegotowy zakres zadan
1 kompetencji nalezacych do osoby sprawujacej zastgpstwo okresla dyrektor
Centrum. Dyrektor Centrum informuje Starost¢ o osobie wyznaczonej do
sprawowania zastgpstwa.

§ 5. 1. Dyrektor Centrum odpowiada za realizacj¢ zadan, a W Szczegdlnosci:

1) okreslenie i wdrozenie odpowiedniej struktury organizacyjnej,

2) dobor kadr i podziat zadan,

3) sporzadzanie planéw pracy oraz nadzor nad ich realizacja,

4) wspodlprace z organami samorzadu terytorialnego i innymi podmiotami,
w szczegdlnosci z osrodkami pomocy spotecznej, sadami 1 ich organami
pomocniczymi, instytucjami o$wiatowymi, podmiotami leczniczymi, a
takze koSciolami 1 zwiazkami wyznaniowymi oraz organizacjami
spotecznymi w zakresie prowadzonych spraw,

2. Dyrektor wydaje akty wewngtrzne w formie zarzadzenia.

§ 6. 1. W sktad Centrum wchodza nastepujace komorki organizacyjne:

1) Dzial Organizacyjno - Administracyjny;

2) Dziat Finansowo - Ksiggowy;

3) Dzial Pomocy Spotecznej;

4) Dzial do Spraw Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych;

5) Dziat Swiadczen z Zakresu Pieczy Zastepczej;

6) Zespot do Spraw Pieczy Zastepczej.

2. Przy Centrum dziata Powiatowy Zespét do Spraw Orzekania
o Niepelosprawnosci - jako pierwsza instancja.

3. Przy Powiatowym Centrum dziata Punkt Interwencji Kryzysowe;.



4, Komorki organizacyjne Centrum oraz funkcjonujace przy Centrum
podmioty wymienione w ust. 2 i 3, 0znaczane sa za pomoca nastgpujacych
symboli:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

Dzial Organizacyjno — Administracyjny — DOA,

Dziat Finansowo - Ksigegowy — DFK,

Dzial Pomocy Spotecznej — DPS,

Dzial do Spraw Rehabilitacji Os6b Niepelnosprawnych — DRON,

Dziat Swiadczen z Zakresu Pieczy Zastepczej — DSPZ,

Zespot do Spraw Pieczy Zastepcezej — ZPZ,

Powiatowy Zesp6t do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci — PZON,
Punkt Interwencji Kryzysowej — PIK.

5. Schemat organizacyjny Centrum stanowi zatacznik do regulaminu.
6. Zadania poszczegolnych pracownikow Centrum okreslaja indywidualne
zakresy czynnosci.

111 Podzial zadan i kompetencji w Centrum

§ 7.1.Do wspdlnych zadan komorek organizacyjnych wymienionych
w § 6 nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

przygotowanie projektéw uchwal, materialéw, sprawozdan, analiz
I informacji, w tym dla Rady Powiatu, na posiedzenia Zarzadu Powiatu
oraz dla potrzeb innych organow i instytuciji,

przygotowanie odpowiedzi na interpelacje 1 wnioski dotyczace
dziatalno$ci Centrum,

udzial w rozpatrywaniu oraz zatatwianiu skarg 1 wnioskow,

wspolpraca z innymi podmiotami realizujacymi zadania zwigzane
merytorycznie z dziatalnos$cia Centrum,

organizowanie 1 podejmowanie niezbednych przedsigwzie¢ w celu
zapewnienia  bezpieczenstwa, higieny  pracy 1 ochrony
przeciwpozarowe;j,

przygotowywanie programoéw z zakresu realizowanych zadan,
w zwiazku z mozliwos$cig ubiegania si¢ o dodatkowe $rodki pochodzace
ze zrodel zewnetrznych (np. w ramach programow unijnych, rzadowych
1 samorzadowych)

2. Pracownicy zobowiagzani sa do wzajemnego uzgadniania dziatan oraz
wspolpracy przy wykonywaniu zadan w zakresie niezbednym do zapewnienia
koordynacji realizacji zadan Centrum.

3. Komorki organizacyjne wymienione w § 6 oprocz zadah okreslonych
W ninigjszym regulaminie moga realizowac stosownie do potrzeb takze inne
zadania, w szczegdlnosci wynikajace z projektow dofinansowanych ze srodkéw
Unii Europejskiej i Krajowych - na czas ich trwania.



§ 8. 1. Do podstawowych zadan Dzialu Organizacyjno -Administracyjnego
w szczegoOlnosci nalezy:

1) opracowywanie projektow wewngtrznych aktow prawnych dotyczacych
funkcjonowania Centrum,

2) opracowywanie we wspoOlpracy z pracownikami merytorycznie
wlasciwych komorek organizacyjnych projektow Uchwat Rady Powiatu,
Zarzadu Powiatu z zakresu dziatania Centrum,

3) prowadzenie rejestru aktow prawnych Rady Powiatu, Zarzadu Powiatu
wptywajacych do Centrum oraz Zarzadzen Dyrektora, wynikajacych
z realizacji zadan Centrum,

4) prowadzenie rejestru skarg i wnioskow,

5) wdrazanie 1 nadzorowanie Stosowania instrukcji  kancelaryjnej,
jednolitego rzeczowego wykazu akt oraz instrukcji w sprawie
organizacji 1 zakresu dziatania skladnicy akt,

6) opiniowanie oraz udzielanie rekomendacji organizacjom pozarzadowym
dziatajacym w zakresie pomocy spolecznej powiatu, ubiegajacych sie o
dofinansowanie na ich dziatalnosci z innych zrodet,

7) opracowywanie i koordynowanie realizacji zatozen powiatowe;j strategii
rozwigzywania problemoéw spotecznych,

8) prowadzenie dokumentacji w sprawach zwiazanych ze stosunkiem
pracy, oraz prowadzenie akt osobowych pracownikow,

9) prowadzenie spraw zwiazanych z Zaktadowym Funduszem Swiadczen
Socjalnych,

10) prowadzenie ewidencji czasu pracy pracownikow z uwzglednieniem
absencji  chorobowej, urlopow  wypoczynkowych, bezptatnych,
okolicznosciowych 1 innych nieobecnosci,

11) prowadzenie naboru na stanowiska urzednicze w Centrum, oraz
stosownej dokumentacji w tym zakresie,

12) prowadzenie spraw zwiazanych z przyjmowaniem osob bezrobotnych
w celu odbycia stazu zawodowego lub przygotowania zawodowego
w Centrum,

13) prowadzenie spraw zwiazanych z okresowym ocenianiem pracownikow,

14) prowadzenie dokumentacji zwiazanej z kierowaniem pracownikow
na kursy i szkolenia,

15) prowadzenie spraw zwiazanych 2z badaniami profilaktycznymi
pracownikow Centrum,

16) prowadzenie spraw zwiazanych z zastosowaniem przepisOw ustawy
o zamoOwieniach publicznych,

17) biezaca kontrola dyscypliny pracy,

18) sporzadzanie sprawozdan oraz informacji opisowych wynikajacych
z zadan dzialu,

19) przygotowanie informacji do Biuletynu Informacji Publicznej,

20) obstuga sekretariatu Centrum,



21) prowadzenie rejestru delegacji stuzbowych,

22) prowadzenie spraw zwiazanych z gospodarka samochodowo- paliwowa,

23) prowadzenie spraw zwiazanych z BHP i ochrong przeciwpozarowa,

24) wdrazanie procedur zabezpieczenia dostepu do systemu komputerowego,

25) zabezpieczenie tacznosci telefonicznej oraz transmisji danych,

26) udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach z zakresu
prowadzonych spraw,

27) organizacja i obstuga narad roboczych w zakresie zadan dziatu.

§ 9. 1. Do zadan Dziatu Finansowo - Ksiggowego nalezy w szczegdlnosci:

1) obstluga finansowo - ksiggowa Centrum,

2) kompleksowe planowanie budzetu w  zakresie finansowym
I rzeczowym,

3) wspotdziatanie z bankiem prowadzacym obstuge Centrum,

4) biezace prowadzenie ksiggowosci oraz sprawozdawczosci finansowej,

a takze terminowe dokonywanie rozliczen finansowych,

5) wykonywanie dyspozycji Srodkami pieni¢znymi Centrum,

6) prowadzenie ewidencji syntetycznej 1 analitycznej dochodow
1 wydatkow budzetu Centrum oraz sporzadzanie sprawozdan w tym
zakresie,

7) prowadzenie ewidencji syntetycznej i analitycznej wydatkow
strukturalnych oraz sporzadzanie sprawozdan w tym zakresie,

8) opracowywanic materiatow planistycznych, projektow 1 planow
finansowych w zakresie dochodéw 1 wydatkow Centrum,

9) przygotowywanie merytoryczne Uchwat Zarzadu Powiatu, Zarzadzen
Dyrektora Centrum w zakresie spraw finansowych,

10) opracowywanie  projektow  aktdow  wewngtrznych  dotyczacych
prowadzenia rachunkowosci,

11) rozliczanie inwentaryzacji,

12) prowadzenie ewidencji srodkoéw trwatych,

13) planowanie i realizacja wydatkéw osobowych Centrum oraz
prowadzenie dokumentacji ptacowej,

14) naliczanie wynagrodzen i innych naleznosci wyplacanych przez
Centrum,

15) naliczanie, pobieranie, odprowadzanie podatku dochodowego od o0s6b
fizycznych oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne, dokonywanie
rozliczen z Urzedem Skarbowym, Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych,
Powszechnym Zaktadem Ubezpieczen,

16) prowadzenie spraw zwigzanych z Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych,

17) obstuga finansowo- ksiggowa zakladowego funduszu $wiadczen
socjalnych,

18) rozliczanie delegacji stuzbowych,



19) sporzadzanie sprawozdan finansowych w zakresie realizacji budzetu
Centrum,

20) sporzadzanie sprawozdan z zakresu realizacji zadan zleconych z zakresu
administracji rzadowe;,

21) kontrola poprawnosci sprawozdan budzetowych sporzadzonych przez
jednostki organizacyjne pomocy spotecznej,

22) opracowywanie okresowych informacji i sprawozdan opisowych z
realizacji budzetu Centrum,

23) sporzadzanie miesi¢cznych zapotrzebowan na $rodki finansowe,

24) przekazywanie dyspozycji do Wydzialu Finanséw i Budzetu Starostwa
Powiatowego w Sieradzu, w zakresie wyptaty srodkdw naleznych innym
powiatom z tytulu zawartych porozumien,

25) prowadzenie spraw dotyczacych wspoétfinansowania przez gming pobytu
matoletnich dzieci w pieczy zastepczej,

26) organizacja i obstuga narad roboczych w zakresie zadan dziatu,

§ 10. 1. Do zadan Dzialu Pomocy Spoltecznej nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie listy oczekujacych na przyjeciec do domdéw pomocy
spotecznej i Srodowiskowego Domu Samopomocy,

2) prowadzenie postgpowania w sprawie umieszczania ~w domach
pomocy spotecznej na podstawie decyzji administracyjnej,

3) przygotowywanie decyzji kierujacych do doméw pomocy spotecznej
dla os6b umieszczonych przed 1 stycznia 2004 r.,

4)  przygotowywanie skierowan do Srodowiskowego Domu Samopomocy,

5) przygotowywanie decyzji administracyjnych dotyczacych odptatnosci
za pobyt w domach pomocy spotecznej i Srodowiskowym Domu
Samopomocy,

6) prowadzenie mieszkan chronionych, kierowanic do mieszkan
chronionych i udzielanie korzystajacym z nich osobom odpowiedniego
wsparcia,

7)  sporzadzanie sprawozdan oraz informacji opisowych wynikajacych z
zadan dzialu, w tym takze z zastosowaniem wymaganych systemow
teleinformatycznych,

8) prowadzenie korespondencji dotyczacej problematyki domow pomocy
spotecznej,

9) przyjmowanie informacji o stanie osobowym w domach pomocy
spotecznej,

10) pomoc cudzoziemcom majacym trudno$ci w integracji  ze
srodowiskiem, ktore otrzymaly status wuchodzcy Ilub ochrong
uzupetniajaca,

11) pomoc cudzoziemcom, ktérzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej
status uchodzcy lub ochrong uzupetiajaca, w zakresie indywidualnego
programu integracji oraz optacenie za te osoby skladek na



12)
13)
14)
15)

16)

§ 11.

ubezpieczenie zdrowotne okre§lonych w przepisach o powszechnym
ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia,

opracowywanie oceny zasobéw pomocy spotecznej,

wspolpraca z innymi instytucjami z zakresu prowadzonych spraw,
pomoc repatriantom,

udzielanie informacji o prawach |1 uprawnieniach z zakresu
prowadzonych spraw,

organizowanie 1 obstuga narad roboczych w zakresie zadan dziatu,

1. Do zadan Dzialu do Spraw Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych

nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
a)
b)
c)
d)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

10)

udziat w realizacji projektow powiatowego programu dziatan na rzecz
osOb niepelnosprawnych w zakresie rehabilitacji spotecznej oraz
przestrzegania praw osob niepelnosprawnych,

wspotpraca z domami pomocy spotecznej, placowkami opiekunczo -
wychowawczymi oraz osrodkami pomocy spotecznej w zakresie
prowadzonych spraw,

dofinansowanie:

uczestnictwa 0sOb niepelnosprawnych i ich opiekunéw w turnusach
rehabilitacyjnych,

sportu, kultury, rekreacji 1 turystyki osob niepetnosprawnych,
zaopatrzenia w sprzgt rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne 1 srodki
pomocnicze przyznawane osobom niepetnosprawnym na podstawie
odrebnych przepisow,

likwidacja barier architektonicznych, w komunikowaniu sie i
technicznych w  zwiazku z indywidualnymi potrzebami osob
niepetnosprawnych,

realizacja programoéw celowych zleconych przez PFRON,

prowadzenie dzialan zmierzajacych do ograniczenia skutkow
niepetnosprawnosci,

przygotowywanie projektow umoéOw 1 porozumien dotyczacych
dofinansowania dzialalno$ci warsztatow terapii zajeciowej,

wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi, instytucjami oraz innymi
jednostkami samorzadu terytorialnego w zakresie realizowanych zadan,
sporzadzanie sprawozdan oraz informacji opisowych wynikajacych

z zadan dziahy,

prowadzenie rejestru wnioskow i umow na dofinansowanie likwidacji
barier, wnioskOw na turnusy rehabilitacyjne oraz wnioskéw
o dofinansowanie zakupu sprzetu rehabilitacyjnego 1 przedmiotow
ortopedycznych,

finansowanie catosci lub w czg$ci kosztow tworzenia i1 dzialania
warsztatOw terapii zajgciowej,



11)
12)
13)

14)

nadzor oraz przeprowadzanie kontroli warsztatow terapii zajeciowe;,
sprawowanie kontroli wykorzystania srodkow PFRON,

udzielanie informacji o prawach 1 uprawnieniach o0séb
niepelnosprawnych z zakresu prowadzonych spraw,

organizacja i obsluga narad roboczych w zakresie zadan dziatu,

§ 12. Do zadan Dziatu Swiadczen z Zakresu Pieczy Zastgpczej nalezy w
szczegolnosci:

1)
2)

3)

4)

5)

7)

8)

9)

10)

udzielanie s$wiadczen na pokrycie kosztow utrzymania dziecka
umieszczonego w rodzinie zastgpczej lub rodzinnym domu dziecka,
prowadzenie post¢powania administracyjnego i przygotowanie decyzji w
sprawach indywidualnych,

przygotowywanie porozumien z innymi powiatami W sprawie
umieszczenia dzieci z terenu innych powiatdw w pieczy zastgpczej na
terenie powiatu sieradzkiego,

wspolpraca z innymi powiatami w zakresie porozumien dotyczacych
umieszczenia dzieci pochodzacych z terenu powiatu sieradzkiego
na terenie innych powiatow,

ustalanie optaty za pobyt dzieci w pieczy zastepczej,

W przypadku powstania zalegtosci z tytulu nieponoszenia oplaty, za
pobyt dziecka w pieczy zastgpczej, za okres dluzszy niz 12 miesigcy
przekazywanie do biura informacji gospodarczej informacji
gospodarczej o powstaniu tej zaleglosci,

przyznawanie pomocy na usamodzielnianie, kontynuowanie nauki
I zagospodarowanie osobom opuszczajacym rodziny zastepcze, rodzinne
domy dziecka, placéwki opiekunczo-wychowawcze lub regionalne
placowki opiekunczo-terapeutyczne, dom pomocy spolecznej dla dzieci
i miodziezy niepetlnosprawnych intelektualnie, dom dla matek
z matoletnimi dzie¢mi 1 kobiet w ciazy oraz schronisko dla nieletnich,
zaktad poprawczy, specjalny osrodek szkolno-wychowawczy, specjalny
osrodek wychowawczy, mlodziezowy osrodek socjoterapii zapewniajacy
catodobowa opieke 1 mlodziezowy osrodek wychowawczy,

udzielanie osobom usamodzielnianym wymienionym w pkt 6 pomocy w
uzyskiwaniu:

a) odpowiednich warunkow mieszkaniowych,

b) zatrudnienia,

sporzadzanie sprawozdawczo$ci statystycznej 1 merytoryczne] z
udzielanych $wiadczen, w tym takze z wykorzystaniem wymaganych
systemoOw teleinformatycznych,

wspotpraca z Dziatem Finansowo - Ksiggowym w zakresie
przygotowania dyspozycji do wyplaty swiadczen udzielanych rodzinom



zastgpczym, prowadzacym rodzinny dom dziecka oraz o0sobom
usamodzielnianym,

11) podejmowanie czynnoSci zwigzanych z egzekucja naleznosci
zwigzanych z realizowanymi zadaniami 1 wystawianie tytutow
wykonaweczych,

12) podejmowanie czynnosci zwigzanych z zasadzeniem $wiadczen
alimentacyjnych na rzecz matoletnich dzieci przebywajacych w pieczy
zastepczej,

13) wspoélpraca z dzialem Finansowo - Ksiggowym w zakresie spraw
zwiazanych z zasadzeniem $wiadczen alimentacyjnych na rzecz
matoletnich dzieci przebywajacych w pieczy zastgpczej oraz
wspotfinansowania przez gming pobytu dzieci w pieczy zastgpczej,

14) wspoélpraca z osrodkami pomocy spotecznej, sadami i ich organami
pomocniczymi, instytucjami o$wiatowymi, podmiotami leczniczymi, a
takze koSciotami 1 zwiazkami wyznaniowymi oraz z innymi
organizacjami spotecznymi z zakresu prowadzonych spraw,

15) opracowywanie i realizacja 3 - letnich powiatowych programow
dotyczacych rozwoju pieczy zastepczej,

16) opracowywanie i wdrazanie programow pomocy dziecku i rodzinie,

17) udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach oséb w zakresie
prowadzonych spraw,

18) prowadzenie rejestru wydanych decyzji,

19) organizowanie i obstuga narad roboczych w zakresie zadan dziatu,

§13.1.Do zadan Zespotu do Spraw Pieczy Zastepczej nalezy w szczegdlnosci:

1) organizowanie rodzinnej pieczy zastepczej,

2) prowadzenie naboru kandydatow do peienia funkcji rodziny zastgpczej
zawodowej, rodziny zast¢pczej niezawodowej lub prowadzenia
rodzinnego domu dziecka,

3) kwalifikowanie o0sob kandydujacych do pelnienia funkcji rodziny
zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka,

4) wydawanie zaswiadczen kwalifikacyjnych zawierajacych potwierdzenie
ukonczenia szkolenia, opinii o spelnieniu warunkOw 1 oceng
predyspozycji do sprawowania pieczy zastepczej,

5) organizowanie szkolen dla kandydatéw do pehlienia funkcji rodziny
zastgpczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka,

6) organizowanie szkolen dla kandydatow do peklnienia funkcji dyrektora
placowki opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego, wydawanie
swiadectw ukonczenia ww. szkolen oraz opinii dotyczacej predyspozycji
do pehienia funkc;ji dyrektora i wychowawcy w placowce opiekunczo-
wychowawczej typu rodzinnego,



7) zapewnienie rodzinom zastgpczym oraz prowadzacym rodzinne domy
dziecka szkolen majacych na celu podnoszenie ich kwalifikacji, z
uwzglednieniem ich indywidualnych potrzeb,

8) zapewnienie pomocy I wsparcia 0sobom sprawujacym rodzinng piecze
zastepcza, w szczegOlnosci w ramach grup wsparcia oraz rodzin
pomocowych,

9) organizowanie dla rodzin zastgpczych oraz prowadzacych rodzinne
domy dziecka pomocy wolontariuszy,

10) wspolpraca ze srodowiskiem lokalnym, w szczegdlnosci powiatowymi
centrami pomocy rodzinie, osrodkami pomocy spotecznej, sadami 1 ich
organami pomocniczymi, instytucjami o$wiatowymi, podmiotami
leczniczymi, ko$ciolami oraz organizacjami spotecznymi w zakresie
prowadzonych spraw,

11) prowadzenie poradnictwa i terapii dla osob sprawujacych rodzinna
piecze zastgpcza 1 ich dzieci oraz dzieci umieszczonych w pieczy
zastgpcze], oraz zapewnienie dostgpu do specjalistycznej pomocy dla
dzieci, w tym psychologicznej, reedukacyjnej i rehabilitacyjnej,

12) zapewnienie pomocy prawnej osobom sprawujacym rodzinna piecze
zastgpcza, w szczegoOlnosci w zakresie prawa rodzinnego,

13) dokonywania okresowej oceny sytuacji dzieci przebywajacych
w rodzinne] pieczy zastgpczej, opiniowanie na potrzeby Sadu rodzin
zastgpczych oraz prowadzacych rodzinne domy dziecka,

14) prowadzenie dzialalnos$ci diagnostyczno-konsultacyjnej, ktorej celem
jest pozyskiwanie, szkolenie 1 kwalifikowanie osob zglaszajacych
gotowos¢ do petnienia funkcji rodziny zastgpczej zawodowej, rodziny
zastgpczej niezawodowej oraz prowadzenia rodzinnego domu dziecka, a
takze szkolenie 1 wspieranie psychologiczno-pedagogiczne o0sob
sprawujacych rodzinna piecze zastgpcza oraz rodzicdw dzieci objetych
ta piecza,

15) przeprowadzanie badan pedagogicznych i psychologicznych oraz analizy
dotyczacej kandydatow do pelnienia funkcji rodziny zastgpczej lub
prowadzenia rodzinnych domow dziecka w oparciu o sytuacj¢ osobista,
rodzinna 1 majatkowa,

16) zapewnienie rodzinom zastgpczym zawodowym i niezawodowym oraz
prowadzacym rodzinne domy dziecka poradnictwa, ktére ma na celu
zachowanie 1 wzmocnienie ich kompetencji oraz przeciwdziatanie
zjawisku wypalenia zawodowego,

17) opracowywanie corocznie sprawozdania z efektow pracy,

18) zgtaszanie do os$rodkow adopcyjnych informacji o dzieciach z
uregulowana sytuacja prawna W celu poszukiwania dla nich rodzin
przysposabiajacych,

19) organizowanie opieki nad dzieckiem, w przypadku gdy rodzina
zastgpcza albo prowadzacy rodzinny dom dziecka okresowo nie moze



sprawowa¢ opieki z powodow zdrowotnych, losowych albo
zaplanowanego wypoczynku,

20) udzielanie pomocy rodzinom zastgpczym i prowadzacym rodzinne domy
dziecka w realizacji zadan wynikajacych z pieczy zastgpcze;,

21) przygotowywanie we wspolpracy z asystentem rodziny i odpowiednio z
rodzina zastgpcza lub prowadzacym rodzinny dom dziecka, planu
pomocy dziecku,

22) wykonywanie okreslonych w przepisach dotyczacych instytucjonalnej
pieczy zastepczej zadan zwigzanych z kierowaniem dzieci do placowek
opiekunczo — wychowawczych funkcjonujacych na terenie powiatu
sieradzkiego a takze zwracanie si¢ do innych powiatéw z wnioskiem o
skierowanie  dziect do odpowiednich placowek opiekunczo-
wychowaweczych,

23) pomoc w integracji ze S$rodowiskiem o0s6b majacych trudno$ci w
przystosowaniu si¢ do zycia, mlodziezy opuszczajacej] domy pomocy
spotecznej dla dzieci 1 mtodziezy niepelnosprawnych intelektualnie,
domy dla matek z matoletnimi dzie¢mi i kobiet w ciazy oraz schroniska
dla nieletnich, =zaklady poprawcze, specjalne o$rodki szkolno-
wychowawcze, specjalne osrodki wychowawcze, mtodziezowe osrodki
socjoterapii zapewniajace calodobowa opieke lub mtodziezowe osrodki
wychowawcze, majacych braki w przystosowaniu sig;,

24) wspolpraca z dzialem Swiadczen z Zakresu Pieczy Zastepczej W
zakresie przygotowania porozumien z innymi powiatami w sprawie
umieszczenia dzieci w pieczy zastepczej,

25) wspotpraca z dzialem Finansowo - Ksiggowym w zakresie spraw
zwigzanych z zasadzeniem §wiadczen alimentacyjnych na rzecz
matoletnich dzieci przebywajacych w pieczy =zastepczej oraz
wspotfinansowania przez gming pobytu dzieci w pieczy zastgpczej,

26) opracowywanie i realizacja 3- letnich powiatowych programéw
dotyczacych rozwoju pieczy zastepczej,

27) opracowywanie i wdrazanie programow pomocy dziecku i rodzinie,

28) prowadzenie rejestrow w zakresie prowadzonych spraw,

29) sporzadzanie sprawozdan oraz informacji opisowych wynikajacych
z zadan Zespotu, w tym, takze z wykorzystaniem wymaganych
systemoOw teleinformatycznych,

30) organizowanie i obstuga narad roboczych w zakresie zadan dziatu.

2. Praca Zespotu kieruje Kierownik zatrudniony przez Dyrektora Centrum.

§ 14. Do zadan Powiatowego Zespotu ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci
nalezy w szczegdlnosci:
1) przyjmowanie wnioskéw i wydawanie orzeczen o niepetnosprawnosci
0sob, ktore nie ukonczyty 16 roku zycia,



2) przyjmowanie wnioskow i wydawanie orzeczen o niepetnosprawnosci
0soOb, ktore ukonczyly 16 roku zycia,

3) przyjmowanie wnioskow i wydawanie orzeczen o wskazaniach do ulg i
uprawnien o0so6b posiadajacych orzeczenia o inwalidztwie lub
niezdolno$ci do pracy,

4) przyjmowanie wnioskbw 1 wydawanie legitymacji  0sobom

niepelnosprawnym,
5) przygotowanie drukéw na posiedzenia dla czlonkdéw  zespotu
orzekajacego,

6) zakladanie teczek akt osobom, ktore ubiegaja si¢ o wydanie orzeczenia,

7) przygotowywanie i wysylanie zawiadomien osobom, ktore zlozyly
whnioski o terminach posiedzen sktadu orzekajacego,

8) przygotowanie umow cywilnoprawnych dla cztonkéw skltadow
orzekajacych,

9) ustalanie harmonogramu pracy sktadow orzekajacych,

10) protokotowanie posiedzen sktadow orzekajacych,

11) przyjmowanie odwotan od wydawanych przez Zesp6t orzeczen i
przekazywanie ich do Wojewodzkiego Zespotu do Spraw Orzekania o
Niepelnosprawnosci,

12) obstuga Elektronicznego Krajowego Systemu Monitoringu Orzekania o
Niepelosprawnosci EKSMOON,

13) sporzadzanie okresowych 1 rocznych sprawozdan dotyczacych
realizowanych zadan,

14) organizowanie i obshuga narad roboczych w zakresie zadan Zespotu.

§ 15. Do zakresu dzialania Punktu Interwencji Kryzysowej nalezy
udzielanie osobom 1 rodzinom bedacym w stanie kryzysu pomocy
psychologicznej oraz poradnictwa prawnego i socjalnego.

IV Organizacja pracy Centrum

§16. 1. Ustala sie nastgpujacy tygodniowy czas pracy w Centrum: od
poniedziatku do piatku w godzinach od 7.30 do 15.30.

2. Dyrektor Centrum w przypadkach indywidualnych, na wniosek pracownika
moze wyrazi¢ zgod¢ na inny czas pracy, z zachowaniem obowiazujacych norm
czasu pracy.

3. Pracownicy sa zobowiazani potwierdzi¢ przybycie do pracy
wlasnor¢cznym podpisem na liscie obecnosci.

4. Czas pracy osoby niepelnosprawnej posiadajacej znaczny lub umiarkowany
stopien niepelnosprawnosci okreslaja przepisy odrebne.

§ 17. 1. Przy wykonywaniu czynno$ci kancelaryjnych Powiatowe Centrum
stosuje instrukcje kancelaryjna odpowiadajaca przepisom ustawy z dnia 14 lipca
1983 r. 0 narodowym zasobie archiwalnym i archiwach (Dz. U. z 2006 r. Nr 97,



poz. 673 z pozn. zm.)wprowadzona zarzadzeniem dyrektora Powiatowego

Centrum .
2. Dla oznaczenia pism uzywa si¢ symbolu: PC.

V Postanowienia koncowe

§ 18. 1.Zmiany Regulaminu wprowadza sie w trybie wtasciwym do jego

uchwalenia.
2. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2012 r.
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